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KOORDYNATOR DO SPRAW DOSTEPNOSCI

Narodowy Stary Teatr im. Heleny Modrzejewskiej w Krakowie, istniejacy od 1781 roku, to
jedna z najstarszych publicznych scen w Polsce. To réwniez jeden z trzech teatréw w
Polsce o statusie sceny narodowej. Legende i artystyczna renome Starego Teatru
wspoéttworzyli najwybitniejsi rezyserzy. Narodowy Stary Teatr - uwazany za jeden z
najwazniejszych i najlepszych w kraju - realizuje na swoich scenach spektakle na
podstawie tekstow wspdtczesnych, jak i reinterpretacji klasyki, zapraszajac do wspotpracy
zarowno polskich, jak i zagranicznych twércow.

Ogtoszenie o prace
AKTUALNIE POSZUKUJEMY KANDYDATKI/KANDYDATA NA:
KOORDYNATORA DO SPRAW DOSTEPNOSCI
Miejsce pracy: Krakow
Termin sktadania ofert do 03.10.2022 r.
Do zadan Koordynatora ds. Dostepnosci bedzie nalezato m.in.:
» wsparcie 0sob ze szczegolnymi potrzebami w dostepie do ustug $wiadczonych przez

Teatr,

» przygotowanie i koordynacja wdrozenia planu dziatania Narodowego Starego
Teatru na rzecz poprawy zapewnienia dostepnosci osobom ze szczegdélnymi
potrzebami zgodnie z Ustawa z dnia 19 lipca 2019r. o zapewnianiu dostepnosci
osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

» koordynowanie, monitorowanie i ewaluacja dziatalnosci Teatru w zakresie
zapewnienia dostepnosci osobom ze szczegolnymi potrzebami zgodnie z Ustawa o
zapewnieniu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

» inicjowanie zmian przepisow wewnetrznych majgcych na celu zapewnienie
dostepnosci ustug Teatru osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

» podejmowanie dzialan zwigzanych z realizacja standardow zawartych w ustawie o
zapewnieniu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

» wyznaczanie kierunkdw i prowadzenie dziatan informacyjno-promocyjnych,
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dotyczacych zapewnienia dostepnosci osobom ze szczegolnymi potrzebami,
przygotowywanie Raportéw o dostepnosci,

aktualizacja informacji na temat postepu prac nad dostepnoscia na stronie BIP-u
Teatru,

promowanie wspotpracy w zakresie zapewnienia dostepnosci osobom ze
szczegolnymi potrzebami z PFRON-em oraz stowarzyszeniami i organizacjami
pozarzadowymi,

przygotowywanie materiatéw metodycznych pomagajacych pracownikom Teatru w
relacjach z widzami, oczekujacymi innego traktowania ze wzgledu na swoja
niesprawnosc fizyczna czy intelektualng,

Scista wspotpraca z pracownikami Teatru.

Wymagania:

wyksztalcenie co najmniej srednie, preferowane wyzsze,

znajomosci Ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze
szczegolnymi potrzebami (Dz.U. 2019 poz. 1696) oraz przepiséw z nia zwigzanych,

znajomos¢ Ustawy z dnia 4 kwietnia 2019 r. o dostepnosci cyfrowej stron
internetowych i aplikacji mobilnych podmiotow publicznych (Dz. U. 2019 poz. 848),

wiedza z zakresu:

o dostepnosci architektonicznej,
o dostepnosci cyfrowej,

o dostepnosci informacyjno - komunikacyjnej.

doswiadczenie w pracy o podobnym zakresie zadan,

znajomos$¢ przynajmniej jednego jezyka obcego w stopniu pozwalajacym na
prowadzenie kontaktéw stuzbowych w sferze dziatalnosci instytucji,

doswiadczenie we wdrazaniu standardéw dostepnosci w organizacjach, mile
widziane w instytucjach kultury,

doswiadczenie we wspoltpracy z organizacjami i instytucjami, nakierowanymi w swej
dziatalnosci na wspieranie osob z niepetnosprawnosciami i z réznych grup
wykluczenia,

komunikatywnos¢ (wysoki poziom empatii oraz kultury osobistej, cierpliwos¢),
zaangazowanie w realizacje powierzonych zadan,

umiejetnos¢ pracy pod presja czasu,

komunikatywnos¢ oraz gotowos¢ do dzielenia sie wiedza i doswiadczeniem,

z uwagi na charakterystyke pracy w Teatrze wymagana jest dyspozycyjnos¢ pracy w



weekendy a takze wieczorami.

Oferujemy:

» zatrudnienie w instytucji o bogatej historii i wysokim prestizu,

» elastyczne formy organizacji czasu pracy oraz zatrudnienia,

» mozliwo$¢ rozwoju zawodowego,

» realizacje zadan umozliwiajacych rozwdj kompetencji zawodowych,
» Scislg wspolprace z innymi dziatami instytucji,

> przyjazna atmosfere w pracy,

» prace w Scistym centrum Krakowa.

Wymagane dokumenty:

» dokumenty potwierdzajace wyksztalcenie,

» kopie dokumentow potwierdzajacych przebieg, zatrudnienia o podobnym zakresie
zadan lub przebytych szkolen dotyczacych dziatan zwiazanych z wdrazaniem
dostepnosci lub dziatan Koordynatora ds. dostepnosci w organizacjach,

Zainteresowane osoby proszone sa o przestanie zgtoszen za pomoca poczty

elektronicznej na adres e-mail rekrutacja.dostepnosc@stary.pl

Zastrzegamy sobie mozliwos¢ kontaktu z wybranymi kandydatami.
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