a
Krakéw, dniat.3.09.2018 r.

Narodowy Stary Teatr im. Heleny Modrzejewskiej
ul. Jagiellonska 5

31-010 Krakdw

ZP.282-04/18 wyjasnienia SIWZ i zmiana SIWZ

Do wszystkich wykonawcdéw

I. Dziatajgc zgodnie z art. 38 ust. 2 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamdwien publicznych (zwanej
dalej Pzp) Zamawiajgcy przedstawia ponizej pytanie do tresci Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zamdwienia
dla przetargu nieograniczonego na na $wiadczenie ustugi w zakresie sprzgtania i utrzymania czystosci
w Narodowym Starym Teatrze im. Heleny Modrzejewskiej w Krakowie wraz z wyjasnieniami oraz dziatajac

zgodnie z art. 38 ust. 6 Pzp dokonuje nastepujgcych zmian w Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zamdwienia
w przedmiotowym postepowaniu:

Pytanie 1
W zwigzku z termin realizacji zamdwienia wynoszagcym 12 miesiecy wnosze o wprowadzenie do Umowy
ponizszych zapisdw:

1. Strony zobowiazujg sie, iz kaidorazowo dokonajg (w formie pisemnego aneksu) zmiany
wynagrodzenia naleznego Wykonawcy na mocy Umowy, w przypadku wystapienia jednej ze zmian
przepisdéw, tj. zmiany:

1} stawki podatku od towardw i ustug,

2) wysokos$ci minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysokosci minimalnej stawki godzinowej,
ustalonych na podstawie przepisdw ustawy z dnia 10 paZdziernika 2002 roku o minimalnym wynagrodzeniu
za prace

3) zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu fub wysokosci
stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne.

2. Aneks, o ktérym mowa w ust. 1 powyzej, wchodzi¢ bedzie kazdorazowo w zycie z dniem wejécia
w zycie zmian przepiséw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 1) - 3).

3. W wypadku zmiany, o ktdrej mowa w ust. 1 pkt 1) powyzej, warto$¢ netto wynagrodzenia
Wykonawcy {tj. bez podatku od towaréw i ustug) nie zmieni sig, a okreslona w aneksie warto$¢ brutto
wynagrodzenia zostanie wyliczona z uwzglednieniem stawki podatku od towardw i ustug, wynikajacej ze
zmienionych przepiséw.

4. W przypadku zmiany, o ktére] mowa w ust 1 pkt. 2) powyzej, wynagrodzenie Wykonawcy
zostanie podwyzszone w zakresie:

1) wartosci, o jakg wzrosng catkowite koszty wykonania Umowy ponoszone przez Wykonawce, a
wynikajace z podwyzszenia wynagrodzen poszczegdinych pracownikéw biorgcych udziat w realizacji
pozostatej do wykonania, w momencie wejscia w 2ycie zmiany, czesci zaméwienia, do wysokosci



wynagrodzenia minimalnego obowigzujacej po zmianie przepiséw lub jej odpowiedniej czesci, w przypadku
0s6b zatrudnionych w wymiarze nizszym niz peten etat

2) dotychczasowej kwoty wynagrodzenia przystugujacego odpowiednio przyjmujacym zlecenie lub
$wiadczacym ustugi biorgecym udziat w realizacji czeéci zamdwienia pozostatej do wykonania do wysokosci
minimalnej stawki godzinowej;

3) dotychczasowej kwoty wynagrodzenia przystugujacego pracownikom biorgcym udziat w realizacji
czesci zaméwienia pozostatej do wykonania o wysokoé¢ dodatku do wynagrodzenia za prace w porze nocnej

5. W przypadku zmiany, o ktérej mowa w ust 1 pkt. 3) powyzej, wynagrodzenie Wykonawcy
zostanie podwyiszone o wartos¢, o jaka wzrosng catkowite koszty wykonania Umowy ponoszone przez
Wykonawce, wynikajacg ze wzrostu kosztéw wykonawcy zamdwienia publicznego oraz drugiej strony
umowy o prace lub innej umowy cywilnoprawnej tgczacej wykonawce zamdwienia publicznego z osobg
fizyczng nieprowadzacg dziatalnosci  gospodarczej, wynikajacych z  koniecznoéci  odprowadzenia
dodatkowych sktadek od wynagrodzer osdb zatrudnionych na umowe o prace lub na podstawie innej
umowy cywilnoprawnej zawartej przez wykonawce z osobag fizyczng nieprowadzacy dziatalnosci
gospodarczej, a biorgcych udziat w realizacji pozostatej do wykonania, w momencie wejscia w zycie zmiany,
czesci zamowienia przy zatozeniu braku zmiany wynagrodzenia netto tych oséb.

6. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 2) i 3), przed zawarciem aneksu, o ktérym mowa
powyzej, Wykonawca winien ztozy¢ Zamawiajacemu pisemne oswiadczenie o wysokosci dodatkowych
kosztéw wynikajacych z wprowadzenia zmian, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2) i 3). Aneks, o ktérym mowa w
ust. 1 powyzej, powinien by¢ zawarty przez Strony w terminie 30 dni od daty ztozenia Zamawiajgcemu
powyiszego oswiadczenia przez Wykonawece, przed wejéciem w zycie zmian, o ktérych mowa w ust 1 pkt 2)
i3).

Odpowiedz:

Zamawiajgcy zmienia SIWZ poprzez zmiane Zatgcznika nr 5 do SIWZ Wzdér umowy. Zamawiajgcy zmienia
ust. 2 § 12 w nastepujacy sposob:

»Strony przewidujg mozliwos$¢ dokonania zmiany istotnych postanowien niniejszej umowy w stosunku do
tresci oferty na podstawie ktérej dokonano wyboru Wykonawcy w nastepujacych przypadkach:

a) zmiany powszechnie obowiazujacych przepisdéw prawa w zakresie majacym wptyw na realizacje umowy

— dostosowujgca umowe do zmienionych przepiséw
b) zmiany ceny —w przypadku zmiany:

1) stawki podatku od towardw i ustug,

2} wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysokosci minimalnej stawki
godzinowej, ustalonych na podstawie przepiséw ustawy z dnia 10 paZdziernika 2002 r. o
minimalnym wynagrodzeniu za prace,

3) zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokosci
stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne,

- jezeli zmiany te bedg miaty wptyw na koszty wykonania zamédwienia przez Wykonawce.

Zmiany w tym zakresie mogg by¢ dokonane poprzez dostosowanie ceny do nowej stawki podatku od
towardéw i ustug lub do nowego poziomu kosztdw wykonania zamodwienia wynikajgcego ze zmian wysokosci
czynnikdw, o ktérych mowa w pkt 2, 3, o ile Wykonawca wykaze wptyw tych zmian na koszty wykonania
zamoéwienia.”

Pytanie 2

Wnosimy o wyrazenie zgody na zatrudnienie pracownikéw na umowe zlecenie w przypadku nagtych i
niespodziewanych nieobecnosci, pracownika zatrudnionego na umowe o prace, wynikajgcych z przyczyn
fosowych (np. zwolnienia lekarskie, urlop na zadanie). Konieczno$é zachowania wymogu zatrudnienia
wylgcznie na umowe o prace w sytuacjach losowych, zdarzeniach niemozliwych do przewidzenia jest
nierealne. Wykonawca nie jest w stanie przewidzie¢ ile 0séb bedzie w danym okresie czasu np. na
zwolnieniu lekarskim. Zatrudnienie na umowe 0 prace poprzedzane jest spetnieniem szeregu wymagan

m.in. wykonaniem i dostarczeniem badan lekarskich z zakresu medycyny pracy, czy szkoled BHP, co w
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sytuacjach nagtych jest nierealne i wymaga dodatkowego czasu. W zwiazku z powyzszym wnosimy jak na
wstepie.

Odpowiedz:

Zamawiajacy nie wyraza zgody na zatrudnienie pracownikdw na umowe zlecenie w przypadku nagtych i
niespodziewanych niecbecnosci, pracownika zatrudnionego na umowe o prace, wynikajacych z przyczyn
losowych (np. zwolnienia lekarskie, urlop na zgdanie).

Pytanie 3

Wnosze o zawarcie w par. 14  umowy, klauzuli, ktéra umozliwi obu stronom rozwigzanie umowy za
wypowiedzeniem tj.: , kazda ze stron ma prawo wypowiedzie¢ umowe z zachowaniem 1 miesiecznego
okresu wypowiedzenia”. Zaznaczam, iz sytuacja Zamawiajgcego przy ksztattowaniu treéci umowy jest
silniejsza, dlatego powinien on brac¢ pod uwage nie tylko swoje interesy, ale takze interesy wykonawcy i
starac¢ sig utozy¢ stosunek prawny tak, aby te interesy byty zréwnowazone.

Odpowiedz:

Zamawiajgcy nie wyraza zgody na zmiane zapiséw SIWZ.

Pytanie 4

Wnosze o wyrazenie zgody na ztozenie oswiadczenia — zatgcznika nr 8 do SIWZ, jako skutecznego w formie
faksu lub w formie e-maila w terminie wskazanym w art.24 ust.5 pkt.11 - tj. 3 dni.

Oswiadczenie ztozone w formie faksu lub e-maila zostanie réwniez wystane w formie pisemnej — poczta
polecony. Prosba wykonawcy wynika z faktu, iz koszty ztozenia oferty wzrosty, w ramach nowelizacji ustawy
z dnia 22 czerwca 2016 roku o zmianie ustawy — Prawo zamdwien publicznych oraz niektérych innych
ustaw (zwang dalej ,,Ustawg’’). Ztozenie o$wiadczenia w terminie 3 dni w formie faksu czy tez e-maila,
pozwoli Zamawiajacemu na dokonanie oceny, czy zachodzg wobec Wykonawcy przestanki okreslone w
art.24 ust.1 pkt.23 Ustawy i czy podlega on wykluczeniu. Ponadto ustawodawca nie wskazat w tresci art.24
ust.5 pkt.11, iz powyisze oswiadczenie musi zosta¢ ztozone w formie pisemnej w terminie 3 dni, stad
wniosek o wyrazenie zgody na przestanie oswiadczenia we wskazanym powyzej terminie faksem lub e-
mailem jest petni uzasadniony i zastuguje na uwzglednienie.

Odpowiedz:

Forme i posta¢ oswiadczen i dokumentow sktadanych przez wykonawce okreslajg przepisy § 14-16
rozporzadzenia Ministra Rozwoju z dnia 26 lipca 2016 r. w sprawie rodzajow dokumentdw, jakich moze
zgdaé zamawiajacy od wykonawcy w postepowaniu o udzielenie zamdwienia (Dz.U. z 2016 r. poz. 1126).
Oswiadczenia, o ktérych mowa w tym rozporzadzeniu dotyczace wykonawcy sktadane sg w oryginale.
Oswiadczenie o przynaleznosci lub braku przynaleznosci do tej samej grupy kapitatowej jest wskazanew § 5
pkt 10 Ministra Rozwoju z dnia 26 lipca 2016 r. w sprawie rodzajow dokumentow, jakich moze zadac
zamawiajgcy od wykonawcy w postepowaniu o udzielenie zaméwienia.

Pytanie 5

Wnosze o modyfikacje par.12 ust.2 lit. b) Umowy: ,,{...) zmiany wysokosci minimalnego wynagrodzenia za
prace albo wysokosci minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na podstawie przepiséw ustawy z dnia 10
pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace”. Powyisza zmiana przepisu zostata
wprowadzona ustawg z dnia 22 lipca 2016 roku o zmianie ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace
oraz niektdrych innych ustaw.

Odpowiedz:

Zamawiajacy zmienia SIWZ poprzez zmiane Zatgcznika nr 5 do SIWZ Wzdr umowy. Zamawiajgcy zmienia
ust. 2 § 12 w nastepujacy sposob:

LStrony przewidujg mozliwosé dokonania zmiany istotnych postanowien niniejszej umowy w stosunku do
tresci oferty na podstawie ktérej dokonano wyboru Wykonawcy w nastepujacych przypadkach:
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1) zmiany powszechnie obowiazujacych przepiséw prawa w zakresie majacym wpltyw na realizacje
umowy — dostosowujgca umowe do zmienionych przepiséw

2) zmiany ceny —w przypadku zmiany:
a) stawki podatku od towaréw i ustug,
b) wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysokosci minimalnej stawki

godzinowej, ustalonych na podstawie przepiséw ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o
minimalnym wynagrodzeniu za prace,

c) zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokosci
stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne,
- jezeli zmiany te beda miaty wptyw na koszty wykonania zaméwienia przez Wykonawce.
Zmiany w tym zakresie moga by¢ dokonane poprzez dostosowanie ceny do nowej stawki podatku od
towar6w i ustug lub do nowego poziomu kosztéw wykonania zaméwienia wynikajacego ze zmian wysokoéci
czynnikdéw, o ktérych mowa w pkt 2, 3, o ile Wykonawca wykaze wptyw tych zmian na koszty wykonania
zamowienia.”

Pytanie 6

Czy Zamawiajacy w sytuacji zmiany wynagrodzenia wykonawcy w oparciu o wzrost minimalnego
wynagrodzenia za prace, uwzgledni rowniez mozliwos¢ waloryzacji pochodnych wynagrodzenia, takich jak
skfadki ZUS, zasitki chorobowe oraz zastepstwa urlopowe? Pracodawca winien odprowadzaé min. sktadki do
ZUS liczone od poziomu wynagrodzenia pracownika. Przy wzroscie minimainej ptacy wzrasta podstawa do
wyliczenia sktadek np. ZUS, tym samym réowniez pochodne wynagrodzenia ulegajg wzrostowi. Pragniemy
zwréci¢ uwage na koniecznos$é uwzglednienia tego czynnika w kosztach zamdwienia, poniewaz sg one
ponoszone przez wykonawce, a brak waloryzacji tego elementu kosztowego moze narazié¢ wykonawce na
straty finansowe. W sytuacji rezygnacji z tego elementu wyliczenia waloryzacyjnego, wnosze o
wprowadzenie do umowy zapisu, ze wykonawca na czas urlopu wypoczynkowego pracownika dopuszcza
zastepowanie personelu dedykowanego do obstugi obiektu, innymi stowy okresowo Zamawiajgcy
dopuszcza do obnizenia warunku wymaganej liczby oséb do obstugi obiektu.

Odpowiedz

Zamawiajgcy wyjasnia, ze przypadku uwzglednienia wniosku o podwyzszenie wartosci zamdwienia
w zwigzku z podwyzszeniem minimalnego wynagrodzenia za prace kwota podwyziszenia wynagrodzenia
uwzgledni wszystkie elementy majgce wptyw na koszty ponoszone przez wykonawce zwigzane
z podwyzszeniem minimalnego wynagrodzenia za prace.

Pytanie 7

Wnosze o wprowadzenie do par. 9 Umowy, zapisu: ,,Zamawiajacy jest zobowigzany do wyznaczenia
pisemnie dodatkowego terminu do zaprzestania naruszen okreslonych powyzej. Dopiero po jego
bezskutecznym uptywie ma prawo obcigzenia Wykonawcy karg umowng”’.

Odpowiedz:

Zamawiajgcy nie wyraza zgody na zmiane zapisow SIWZ

Pytanie 8

Wnosze o wprowadzenie do par.8 Umowy zapisu: ,, Wykonawca ma prawo rozwigza¢ umowe ze skutkiem
natychmiastowym w przypadku zalegania Zamawiajgcego z zaptatg umdéwionego wynagrodzenia”.
Odpowiedz:

Zamawiajacy nie wyraza zgody na zmiane zapisdw SIWZ

Pytanie 9

Wnosze o obnizenie kar umownych w par.9 ust. 2-7 0 50%. Zaproponowane sankcje przez Zamawiajgcego
sg zbyt wygdérowane i winny zostaé obnizona. Te drastycznie wysokie kary umowne w naszej ocenie
wywotujg niczym nieuzasadnione korzysci dla Zamawiajgcego. Ponadto zastrzezenie kar umownych w takiej
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wysokosci (jak zawarto w umowie) sg sprzeczne z zasadami wspotzycia spotecznego w rozumieniu art.58
par.2 i art. 3531 k.c., a tym samym z mocy prawa powinny zosta¢ uznane za niewazne. Zapisy uméw nie
powinny faworyzowac jednej ze stron. W tym przypadku mamy do czynienia ze zbyt wygorowanymi karami
umownymi, wobec powyzszego zgdanie zmiany zapiséw w powyzszym zakresie jest w petni uzasadnione.
Orzeczenie Krajowej Izby Odwotawczej z dnia 29 czerwca 2009 roku (KIO/UZP 767/09) przedstawia poglad,
zgodnie z ktérym mimo, iz sytuacja Zamawiajacego przy ksztattowaniu tresci umowy jest silniejsza,
powinien on bra¢ pod uwage nie tylko swoje interesy, ale takze interesy wykonawcy i staraé sie utozyé
stosunek prawny tak, aby te interesy byty zréwnowazone.

Wobec powyizszego wnosze o zmniejszenie kar zawartych w par.9 ust. 2-7 umowy.
Odpowiedz:

Zamawiajacy nie wyraza zgody na zmiane zapisow SIWZ

Pytanie 10

Prosze o podanie na jakiej podstawie prawnej, Zamawiajacy zada informacji z Krajowego Rejestru Karnego
od pracownikéw Wykonawcy, skoro art.26 ust.1 pkt.1, art.27 ust.1, art.36 ust.1 i 2, art.39 ust.1 ustawy z
dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie 0séb i mienia {Dz.U. z 2002 roku Nr 101 poz. 926 z pdin.zm.) w
zwigzku z par.3 rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracii z dnia 29 kwietnia 2004 roku,
w sprawie dokumentacji przetwarzania danych osobowych oraz warunkdéw technicznych i organizacyjnych,
jakim powinny odpowiadac urzadzenia i systemy teleinformatyczne stuzace do przetwarzania danych
osobowych (Dz.U.Nr 100 poz. 1024) zakazuje wykonawcy zadania od pracownikéw pozyskiwania oraz

przechowywania informacii z Krajowego Rejestru Karnego. Wobec powotanej podstawy prawnej, wnosze o

wykreslenie wymogu przeditozenia zaswiadczen o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego i zastgpienie
zaswiadczenia, dokumentem w postaci oswiadczenia, ztozonego przez Wykonawce o niekaralno$ci. Ponadto
zgodnie z par.2 ust.4 pkt.10 Rozporzadzenia Ministra Rozwoju z dnia 26 lipca 2016 roku w sprawie rodzajow
dokumentéw, jakich moze zgdaé zamawiajacy od wykonawcy w postepowaniu o udzielenie zamdwienia
publicznego wskazano, iz Zamawiajgcy moze zadal wytgcznie wykazu oséb, skierowanych przez wykonawce
do realizacji, wraz z informacjami na temat ich kwalifikacji zawodowych, uprawnien itp. Nie mozna zgodzié
sie ze stanowiskiem Zamawiajgcego, ze wykonawca jest uprawniony do pozyskania informacji z KRK i
przekazaé je Zamawiajgcemu. Decyzja GIODO w tym zakresie jest jednoznaczna, wykonawca nie mozie
gromadzi¢, przechowywac, zadaé od pracownikéw zaswiadczenia z KRK. Moze jedynie zgdal podpisania
oswiadczenia o niekaralnosci. Jak wskazano we wczesniejszym pytaniu, wewnetrzne zarzadzenia
Zamawiajgcego nie mogg uchylaé ustawy. Wobec powyizszego wnosze jak sentencji.

Odpowiedz:

Zamawiajgcy zwraca uwage, ze przywotane w pytaniu przepisy odnoszg sie do pracownikéw ochrony,
natomiast prowadzone postepowanie dotyczy Swiadczenia ustug sprzatania.

Pytanie 11

Wnosze o modyfikacje zapisow w par. 2 ust. 7 umowy - zapisu dot. zaswiadczenia z KRK i zastgpienie go
os$wiadczeniem Wykonawcy.

Odpowiedz

Zamawiajgcy zmienia SIWZ poprzez zmiane Zatgcznika nr 5 do SIWZ Wzdr umowy. Zamawiajacy zmienia ust.
7 § 2 Wzoru umowy w nastepujacy sposob:

»~Wykonawca zobowiazuje sie do zatrudniania osob posiadajgcych nienaganng opinie oraz niekaranych
prawomocnym orzeczeniem sgdu. W dniu podpisania umowy Wykonawca okaze do wgladu oswiadczenie
o niekaralnosci dotyczace wszystkich oséb wskazanych w Wykazie oséb. W trakcie realizacji zamdwienia
oraz w przypadku zmian osobowych, o ktérych mowa w ust. 8 i 9, Wykonawca przedtozy Zamawiajgcemu
os$wiadczenie dotyczgce zmienianych oséb.”
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Pytanie 12

Czy pracownicy podwykonawcy (alpiniéci) musza byé zatrudnieni na podstawie umowy o prace?
Zaznaczamy, ze wigkszos¢ podwykonawcdw nie zatrudnia na podstawie umowy o prace. Wnosze zatem o
mozliwosé zatrudnienia alpinistéw na podstawie umdw cywilnoprawnych. Pragne zwrdcié¢ uwage, iz s3 to
prace sezonowe, wykonywane czesto raz na 2-3 miesigce.

Odpowiedz

Zamawiajacy informuje, ze nie wymaga, aby osoby, ktdére bedg wykonywaty ustuge mycia okien na
wysokosci byty zatrudnione na umowe o prace.

Pytanie 13

Czy Zamawiajgcy dopuszcza podwykonawstwo na etapie realizacji umowy w sytuacji, gdy wykonawca na
etapie sktadania oferty nie wskazat iz bedzie zlecat ustugi podwykonawcom?

Odpowiedz

Zamawiajacy dopuszcza podwykonawstwo na etapie realizacji umowy w sytuacji, gdy wykonawca na etapie
sktadania oferty nie wskazat iz bedzie zlecat ustugi podwykonawcom Zamawiajgcy pod warunkiem
spetnienia warunkoéw, o ktérych mowa w art. 36b i art. 36ba ustawy Pzp.

Pytanie 14

Czy do realizacji ustugi potrzebne bedzie stosowanie technik alpinistycznych?
Odpowiedz

Odpowiedzi na to pytanie Zamawiajacy udzieli w kolejnych wyjasnieniach.

Pytanie 15

Prosze o podanie $redniej wartosci faktur brutto za 3 ostatnie miesigce?
Odpowiedz

Zamawiajacy informuje, ze pytanie to nie dotyczy SIWZ.

Pytanie 16

Prosze o potwierdzenie, iz Zamawiajgcy uzna warunek udziatu w postepowaniu zawarty w rozdz. V ust. 1
pkt. 1.3 pdpkt 1.3.1.2 SIWZ za spetniony (tj. jedng ustuge biezacego czyszczenia i pielegnacji parkietu
olejowanego o facznej powierzchni minimum 250 m2, wykonywana nieprzerwalnie przez okres 6 m-cy) ,
jezeli potencjainy Wykonawca wykaze sie jedng ustugg biezacego czyszczenia i pielegnacji schoddéw
olejowanych?

Odpowiedz

Zamawiajacy zmienia SIWZ poprzez zmiane pkt. V.1.3.1.2 SIWZ. :

»1.3.1.2 jedng (1) ustuge biezgcego czyszczenia i pielegnacji powierzchni drewnianych ptaskich olejowanych
np. parkiet, schody o tgcznej wielkosci minimum 250 m’, wykonywang nieprzerwanie przez okres co
najmniej 6 miesiecy.”

Zamawiajacy zmienia SIWZ poprzez zmiane Zatgcznika nr 6 do SIWZ. Zmodyfikowany Zatacznik w zatgczeniu
do wyjasnien.

Pytanie 17

Czy Zamawiajgcy wyraza zgode na zawarcie umowy dot. wzajemnego powierzenia przetwarzania danych
osobowych. Umowa chroni interesy zaréwno Zamawiajgcego jaki i Wykonawecy, w zwigzku z
obowigzujgcymi przepisami RODO. Wzdr w zatgczeniu.
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Odpowiedz
Zamawiajacy wyraza zgode.

Il. W zwiazku z dokonanymi zmianami tredci SIWZ, dziatajac w trybie art. 38 ust. 6 Pzp, Zamawiajacy informuje
o przedtuZeniu terminu skiadania ofert do dnia 21.09.2018 r. do godz. 11:00. Otwarcie ofert nastapi tego
samego dnia o godzinie: 11.15.

Niniejsze wyjasnienia i zmiany nalezy traktowaé jako integralng cze$é Specyfikacji Istotnych Warunkdw
Zamdwienia zgodnie z art. 38 Pzp.

Zamawiajacy prosi o potwierdzenie otrzymania niniejszej wiadomoéci.

Marek Mikos
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